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Чем вызваны кризисы? Обычно принято считать, 
что экономические кризисы свойственны рыночной 
экономики. Но это совсем не так. На реальном рын-
ке никогда не происходит резких взлетов и падений 
спроса. Кушать хочется всегда и приблизительно в 
одинаковом объеме, а потому среднестатистичес-
кий потребитель приобретает стабильное количес-
тво продукции, исходя из качества и цены. Тренд 
имеется, но он носит плавный характер. Это - ста-
тистика, с которой трудно спорить. Согласно поло-
жениям статистики неожиданные взлеты и падения 
на рынке связаны с внешними воздействиями, а 
точнее с субъективными причинами. Что за такие 
субъективные причины? Науки это известно - спе-
кулянты, экстремисты, протекционисты, не систем-
ные действия государства, стадное поведение и 
другие подобные причины. Если не научно, то это 
жадность, лень и гнев.

Конечно, в идеальном обществе кризис не возмо-
жен, но мы живем как раз в подходящем для возник-
новения кризисов обществе. Жадность отдельных 
тянет их не к станку или к компьютеру, а к спеку-
ляциям «купить дешевле, чтобы затем продать 
дороже». А если государство не борется со спеку-
лянтами, а, наоборот, делает все для того, чтобы 
это движение набрало силу, то кризис не минуем. 
Вспомним кризис с Интернет компаниями и Ипотеч-
ный кризис, которые имели место в самой мощной 
экономики современности в США. Надутая капита-
лизация, когда жадные и глупые способствовали 
неоправданному взлету акций, а затем их падению. 
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Они были похожи на стадо буйволов, видя которое 
даже именитые компании забывали свои принципы 
и присоединялись к стаду. Различные финансовые 
пирамиды питаются исключительно человеческой 
жадностью.

Лень - источник бедности и иждивенчества. Это 
тоже приводит к кризисам и, пожалуй, более серь-
езным, чем те, которые вызывают спекулянты. И са-
мое страшное - это когда имеются те, кто не учатся 
и не работают. Через некоторое время они привы-
кают к такой жизни, находят в ней преимущества, 
теряют знания и навыки, приспосабливаются и объ-
единяются. Каста нищих привела к гибели Римскую 
империю. Теперь она угрожает многим развитым 
странам, особенно, странам Европейского союза и 
странам бывшего СССР. В первом случае это связа-
но с великими «социальными» достижениями Евро-
пы, когда пособий по безработице хватает на вполне 
приличную и беззаботную жизнь - «кто не работа-
ет, тот ест». Во втором случае, когда в результате 
развала СССР долгое время (90-е годы) во многих 
местах фактически не было рабочих мест, а те кото-
рые были - сокращались. Безработица стала массо-
вой и породила слои тех, кто не работает и не умеет 
работать, но при этом что-то кушает. Для развитых 
стран характерно и некоторый слой плейбоев, т.е. 
тех, кто не работает из-за того, что слишком богат. 
Из-за своей немногочисленности плейбои оказыва-
ют незначительное влияние на общее количество 
трудовых ресурсов. Но они оказывают значительное 
воздействие на культуру, так как они демонстриру-

Лучшее время для пересмотра методов и спо-
собов работы - это время очередного кризиса. 
Именно во время кризисов появляется силь-
ная мотивация для внедрения спасительного 
нового с одной стороны, а с другой стороны 
очищается путь для этого нового. Все великие 
деяния связаны с кризисами. Великая фран-
цузская революция - великий неурожай. Вто-
рая мировая война - великая депрессия. Пос-
левоенный экономический бум Японии - ее 
поражение во второй мировой войне.
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ют массам, что в принципе работать и учиться не 
обязательно. У нас роль плейбоев выполняют кор-
рупционеры, демонстрируя всем, что главное не ра-
бота, а «прибыльное» место. Недавно в Германии 
решили провести программу по борьбе с безрабо-
тицей, согласно которой рабочие места, занимае-
мые иностранцами, будут переданы безработным 
немцам. Это сулило колоссальный экономический 
эффект, так как безработных в Германии несколько 
миллионов, на содержание которых выделяются ог-
ромные бюджетные средства. Нетрудно догадаться, 
что программа провалилась из-за отсутствия жела-
ющих и умеющих работать.

Чудес не бывает. Если кому-то выплачивают посо-
бия, то следовательно у кого-то изымают соответс-
твующие средства. В Германии и у нас чудовищные 
налоги, которые должны платить трудоспособная 
часть населения, чтобы прокормить тех, кто не хо-
чет и не умеет работать. 
Средства массовой ин-
формации подогревают 
ажиотаж вокруг того, что 
мало пособий, что «го-
сударство должно…», а 
цены при этом постоян-
но растут. Но почему же 
этому государству жалко 
денег? Деньги - это бу-
мажки, точнее - фантики, 
которые служат только 
одному: принуждению 
к трудовой деятельнос-
ти. Следовательно, если 
всем неимущим раздать 
их, то в результате това-
ров и услуг не прибавит-
ся, а убавится. Убавится 
- потому что исчезнет вся-
кий смысл работать у тех, 
кто до этого работал. Этот 
фокус известен, как инфляция. Кроме инфляции 
возникнет еще одна проблема: бегство капитала и 
интеллекта, которые всегда ищут места для лучше-
го своего приложения. В результате государство, 
помогающая всем неработающим, через некоторое 
время погрузится в пучину нищеты. Почти вся Аф-
рика тому подтверждение.

Лень может относится и к учебе. На нынешнем 
этапе развития, как никогда ранее, важно полу-
чить качественное образование, соответствующее 
потребностям экономики. Образование в развитых 
странах является чертой, отделяющей бедность от 
достатка. Но, как показывают исследования, моло-
дежь проявляет лень к учебе. Большинство из них 
выросли в достатке так называемое «Поколение 

Пепси», а потому не видят никакой необходимости 
утруждать себя изучением наук. В результате стра-
дают специальности, требующие долгой и упорной 
учебы, прежде всего это - технические специаль-
ности. Как следствие, за последние 30 лет в фун-
даментальных науках не было получено ни одного 
прорывного открытия! На луну человек слетал поч-
ти сорок лет назад и после этого нет равных этому 
событию достижений в космосе, да и не только в 
космосе. Почему? Потому что наука не может су-
ществовать без постоянного притока молодых и об-
разованных ученых.

Те страны, которые в конце XX века являлись локо-
мотивами прогресса, сегодня становятся странами с 
непредсказуемым будущем. Идея постиндустриаль-
ного или информационного общества становится 
все более похожей на миф. Согласно этой идеи За-
пад производит знания, а остальной мир - промыш-

ленную продукцию. Это 
возможно если у Запада 
будет преимущество в 
знаниях за счет более 
грамотного населения. 
Но на практике Азиатские 
студенты оказались на-
много более усердными 
в учебе, чем их Западные 
сверстники. Поэтому вы-
воз производств из раз-
витых в развивающиеся 
страны в последнее вре-
мя дополнился вывозом 
научно-исследователь-
ских фирм. Чем же тогда 
Запад будет добывать 
себе средства на про-
питание? Это большой 
вопрос для более, чем 
одного миллиарда насе-
ления, пока живущего в 

изобилии. А пока цены на нефть и продовольствие 
стремительно растут, а доллар также стремитель-
но падает. Самой мощной экономики мира - нечего 
предложить купить остальному миру, кроме макула-
туры зеленого цвета.

«Ветер с Востока одолевает ветер с Запада»: Ки-
тай, Индия и другие страны Юго-Восточной Азии про-
должают свое стремительное экономическое разви-
тие. Секрет их успеха в многочисленном, а главное 
в трудоспособном населении. Практически все име-
нитые фирмы сдались перед конкурентным преиму-
ществом, связанным с размещением производств в 
Азиатских странах. Дело даже не в дешевой рабочей 
силе, а в ее качестве. Здесь люди еще не разучились 
упорно трудиться и не потеряли свою культуру.

Чем вызваны кризисы? Обычно при-
нято считать, что экономические кризи-
сы свойственны рыночной экономики. 
Но это совсем не так. На реальном рын-
ке никогда не происходит резких взле-
тов и падений спроса. Кушать хочется 
всегда и приблизительно в одинаковом 
объеме, а потому среднестатистичес-
кий потребитель приобретает стабиль-
ное количество продукции, исходя из 
качества и цены. Тренд имеется, но он 
носит плавный характер. Это - статисти-
ка, с которой трудно спорить. Согласно 
положениям статистики неожиданные 
взлеты и падения на рынке связаны с 
внешними воздействиями, а точнее с 
субъективными причинами. Что за та-
кие субъективные причины? Науки это 
известно — спекулянты, экстремисты, 
протекционисты, не системные дейс-
твия государства, стадное поведение и 
другие подобные причины. Если не на-
учно, то это жадность, лень и гнев.
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В то время, как все именитые компании переносят 
свои производства в Азиатские страны, мы выбрали 
путь - индустриализации посредством строитель-
ства новых заводов. Кто и как будет на них рабо-
тать - загадка. Мне рассказали такой пример: яйцо, 
произведенное в Китае и доставленное до границы 
Казахстана стоит 3 тенге, в то время, как яйцо, про-
изведенное в Казахстане стоит 15 тенге. При этом 
по каким-то непонятным расчетам строительство 
завода по производству куриных яиц на территории 
Казахстана считается 
прибыльным делом.

Последняя проблема и 
самая страшная пробле-
ма - гнев. Она является 
обычно следствием эко-
номических и культурных 
проблем. В России моло-
дые нацисты регулярно 
убивают иностранцев. 
Не лучше обстоят дела 
в Европе и в Америке. В 
ответ растет терроризм 
со стороны религиозных 
и националистических 
экстремистов. Волны 
преступности захлесты-
вают мир. Миллионы лю-
дей ежегодно умирают 
от голода и болезней.

«Разрухи в природе 
не бывает, разруха бы-
вает только в головах». 
Самое главное условие 
для устойчивого роста 
- это люди. Не просто люди, а грамотные и куль-
турные люди, которые умеют и любят трудиться, 
которые готовы всю жизнь учиться, проявлять ини-
циативу и изобретать новое. А такие люди не по-
явятся сами по себе - их нужно обучать и воспи-
тывать. Поэтому нужна соответствующая система, 
нацеленная на развитие человеческих ресурсов. 
Такие системы должны быть созданы как на госу-
дарственном уровне, так и на уровне отдельных 
предприятий. Должна быть соответствующая госу-
дарственная стратегия, разработанная на основе 
глубокого анализа истинных причин, вызывающих 
социальные и экономические проблемы. Без этого 
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Чудес не бывает. Если кому-то выплачи-
вают пособия, то следовательно у кого-
то изымают соответствующие средства. 
В Германии и у нас чудовищные налоги, 
которые должны платить трудоспособная 
часть населения, чтобы прокормить тех, 
кто не хочет и не умеет работать. Средс-
тва массовой информации подогревают 
ажиотаж вокруг того, что мало пособий, 
что «государство должно…», а цены при 
этом постоянно растут. Но почему же 
этому государству жалко денег? Деньги 
- это бумажки, точнее - фантики, которые 
служат только одному: принуждению к 
трудовой деятельности. Следовательно, 
если всем неимущим раздать их, то в ре-
зультате товаров и услуг не прибавится, а 
убавится. Убавится - потому что исчезнет 
всякий смысл работать у тех, кто до это-
го работал. Этот фокус известен, как ин-
фляция. Кроме инфляции возникнет еще 
одна проблема: бегство капитала и ин-
теллекта, которые всегда ищут места для 
лучшего своего приложения. В результате 
государство, помогающая всем неработа-
ющим, через некоторое время погрузится 
в пучину нищеты. Почти вся Африка тому 
подтверждение.

нельзя рассчитывать на устойчивое и стабильное 
развитие.

Один из сложнейших вопросов, кто должен платить 
за обучение? Люди привыкли к образованию, как к 
чему-то бесплатному. Но на самом деле образование 
стоит денег, а, следовательно, необходимо решить 
вопрос, кто должен платить за образование. Если 
государство, то значит новые обременительные на-
логи, которые должны платить трудоспособная часть 
населения. Кроме того, возникает вопрос, как быть с 
теми, кто не хочет учиться? А их не мало. За них так-

же должны платить те, кто 
трудиться? Может быть, 
переложить часть обра-
зовательного бремени на 
плечи организаций, где 
люди будут работать? Но 
это противоречит Закону 
и вряд ли организации 
добровольно согласят-
ся «выбрасывать деньги 
на ветер» при имеющим 
месте высоком уровне 
текучки кадров.

В информационный век 
важно для организаций 
сохранять авторские и 
иные права, касательно 
изобретений и ноу-хау. 
Иначе исчезнет всякий 
смысл инновационной 
деятельности. Мощная 
защита интеллектуаль-
ной собственности пре-
дусмотрена в развитых 
странах, где за кражу ин-

формации или изобретения грозит значительный тю-
ремный срок. У нас другое дело - интеллектуальная 
собственность никак не защищена, хотя во всем мире 
информация и интеллектуальная собственность сто-
ит гораздо дороже материальных ценностей.

Хотя реальных проблем очень много, но никто их 
не решает. Легче заниматься тем, что проще, так 
сказать не требует больших умственных усилий. Вот 
и появляются грандиозные строительные проекты 
по возведению городов, заводов и дорог. Это весьма 
эффектно и впечатляет, тогда как заниматься разви-
тием человеческих ресурсов - самая неблагодарная 
задача, хотя единственно верная.

(Продолжение. Начало на стр.)


